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ВАКАНСИИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

Врач-анестезиолог-
реаниматолог

Врач-хирург

Врач-терапевт Врач-акушер-гинеколог



ВАКАНСИИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

Врач УЗ диагностики Врач-эндоскопист

Заместитель 
главного врача



ВАКАНСИИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

Врач-психиатр участковый Врач-психиатр-нарколог

Врач-рентгенолог Врач-педиатр



ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

Согласно Постановления Правительства РФ от 14 февраля 
2003 г. N 101 "О продолжительности рабочего времени 

медицинских работников в зависимости от занимаемой 
ими должности и (или) специальности" 

Средняя заработная плата 
врачей в ГУЗ «Могочинская ЦРБ» 

- 74273,80 рублей

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА МЕДИЦИНСКИХ 

РАБОТНИКОВ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ВХОДЯЩИХ В ГОСУДАРСТВЕННУЮ И 

МУНИЦИПАЛЬНУЮ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
И УЧАСТВУЮЩИХ В БАЗОВОЙ ПРОГРАММЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ 
ЛИБО ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ 

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

1. Доплата 20% к окладу молодому 
специалисту (в течение первых трех 
лет работы). 

2. Полный социальный пакет. 

3. Предоставление мест в ДДУ и СОШ, 
детям медицинских работников  

4. При трудоустройстве 
выплачиваются подъемные в размере 
2х окладов (молодым специалистам).  



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Участие в программе «Земский 
доктор» 

6. Предоставление служебного жилья  

7. Наличие компенсационных выплат 
на проезд к месту работы сотрудника 
и членов его семьи.  

8. Профессиональная переподготовка 
и повышение квалификации за счет 
ГУЗ «Могочинская ЦРБ». 



При развитии профессиональных навыков, постоянном обучении и
повышении своей квалификации, возможно назначение на должность
заведующего структурного подразделения. Так же при успешной работе,
возможно назначение на должность заместителя главного врача.

ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!


