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КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ ГАУЗ  «КБ №4»



 ВРАЧ-АКУШЕР-ГИНЕКОЛОГ 

ВРАЧ-АНЕСТЕЗИОЛОГ-РЕАНИМАТОЛОГ

ВРАЧ-ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГ 

ВРАЧ - ДЕТСКИЙ ХИРУРГ

ВРАЧ-ИНФЕКЦИОНИСТ
ВРАЧ-КАРДИОЛОГ

ВРАЧ КЛИНИЧЕСКОЙ 

ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКИ

ВАКАНСИИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ



 ВРАЧ-НЕВРОЛОГ

 ВРАЧ-НЕЙРОХИРУРГ

 ВРАЧ-НЕОНАТОЛОГ

 ВРАЧ-ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГ

 ВРАЧ-ОФТАЛЬМОЛОГ

 ВРАЧ-ОНКОЛОГ

 ВРАЧ-ПЕДИАТР

 ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ

ВАКАНСИИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ



ВРАЧ-ТРАВМАТОЛОГ-ОРТОПЕД

ВРАЧ-УРОЛОГ

ВРАЧ УЛЬТРАЗВУКОВОЙ ДИАГНОСТИКИ

ВРАЧ ФИЗИЧЕСКОЙ И  

РЕАБИЛИТАЦИОННОЙ МЕДИЦИНЫ

 ВРАЧ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ 

ДИАГНОСТИКИ

ВАКАНСИИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ



ГРАФИК РАБОТЫ СПЕЦИАЛИСТА

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА СПЕЦИАЛИСТА

Поликлиника: пятидневная рабочая неделя с 08.00 до 16.12

Стационар : врачи по основному месту работы с 08.00 до 16.12
Дежурство с 16.12  до 08.00 , выходные с  08.00 до 8.00

Целевой показатель 75 000 рублей
Поликлиника :     от  50 000  рублей 

Стационар :          от 75 000 рублей

Гибкая система стимулирующих выплат, доплата 20% к 
окладу  молодому  специалисту в возрасте до 35 лет



Полный соц. пакет:  
гибкая система стимулирующих выплат

возможность освоения смежных специальностей

оплата курсов повышения квалификации и профессиональная      

переподготовка за счет средств   работодателя 

предоставление благоустроенного  жилья ( квартир)       

предоставление мест в детских садах детям врачей

 льготы и гарантии, предусмотренные коллективным  

договором ГАУЗ «КБ №4»

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ



Возможность освоения смежных специальностей: 
профессиональная переподготовка, повышение
квалификации.

Включение в резерв на замещение должности руководителя 
структурного подразделения 

Выступление с докладами на научно - практических 
конференциях, съездах, симпозиумах

Участие в  региональном  конкурсе «Лучший врач 
Забайкальского края» и российских конкурсах 
профессионального мастерства.

ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА



БЛАГОДАРИМ ЗА 
ВНИМАНИЕ!
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